
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Neunkirchen a.Sand sucht zum 01.03.2026 für die Reinigung der 

gemeindlichen Gebäude (Kindergärten, Schule) im Ortsgebiet der Gemeinde Neunkirchen 

a.Sand unbefristet eine 

Reinigungskraft (m/w/d) 

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung mit ca. 20 Wochenstunden, die in den 

Nachmittagsstunden abzuleisten sind.  

 

Das bieten wir: 
• Gehalt nach eigenem Tarifvertrag, Sonderzahlungen (z.B. Weihnachtsgeld) 

• Eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

• Ein motiviertes und kollegiales Team 

 

Ihre Aufgaben: 
• Reinigung aller sonstigen Räumlichkeiten und Gemeinschaftsflächen  

• Sicherstellung einer ordnungsgemäßen desinfizierenden Reinigung 

• Fachgerechter Umgang mit Betriebs- und Reinigungsmittel 

 

Ihr Profil: 
• Berufserfahrung mit grundlegenden Hygienekenntnissen wünschenswert  

• Selbständige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Teamfähiges und engagiertes Auftreten 

• Quereinsteiger willkommen 

• Vollständiger Impfschutz nach IfSG gegen Masern (2 Impfungen!)  

Sie haben Fragen? 
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Thäter (Tel. 09123/9717-20) gerne zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?   

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 01.02.2026 per 

E-Mail an bewerbung@neunkirchen-am-sand.de oder schriftlich an 

Gemeinde Neunkirchen a.Sand, Hirtenweg 2-4, 91233 Neunkirchen 

a.Sand.   
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation 

und Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 

bevorzugt. 

 Hinweise zu Datenschutzinformationen gemäß Art. 13 Datenschutzgrundverordnung finden Sie unter 

https://www.neunkirchen-am-sand.de/fileadmin/user_upload/VDV_.pdf im Verzeichnis der 

Verarbeitungstätigkeiten. 
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