
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Neunkirchen am Sand sucht zum 01.01.2027 einen  

 

Bauhofarbeiter (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 Pflege und Unterhaltung der gemeindlichen Grünanalgen, öffentlichen Flächen und 
Einrichtungen  

 Durchführung von Mäh-, Pflanz-, Pflege- und Rückschnittarbeiten 
 Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Straßen, Wegen, Plätzen, öffentlichen 

Anlagen und gemeindlichen Gebäuden  
 Durchführung kleinerer Reparatur-, Bau- und Instandhaltungsarbeiten 
 Pflege und Wartung von Maschinen, Fahrzeugen und Geräten 
 Durchführung des Winterdienstes einschließlich Rufbereitschaft 
 Mitarbeit bei sonstigen anfallenden Tätigkeiten des kommunalen Bauhofs 

Wir erwarten:  

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, z.B. im 
Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende 
Berufe, Berufe im Garten- und Landschaftsbau  

 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  
 körperliche Belastbarkeit und Freude an praktischen Arbeiten im Freien  
 zuverlässige, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Übernahme von Wochenend-, Feiertags- und 

Winterdiensteinsätzen  
 

Wünschenswert sind:  

 Erfahrung im Umgang mit Bauhofmaschinen und -fahrzeugen  
 Erfahrung im Umgang mit Baggern und anderen Baumaschinen bzw. ein 

entsprechender Bedienerschein  
 Kenntnisse im Bereich Grünpflege, Straßenunterhaltung oder Winterdienst  
 Führerschein der Klasse BE bzw. C/CE 

 
 
 
 
 
 

 



Hinweise zu Datenschutzinformationen gemäß Art. 13 Datenschutzgrundverordnung finden Sie unter 
https://www.neunkirchen-am-sand.de/fileadmin/user_upload/VDV_.pdf im Verzeichnis der 
Verarbeitungstätigkeiten. 

 

Wir bieten:  

 Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit  
 Eine sichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
 Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

entsprechend der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in EG 5 
 Eine zusätzliche Altersversorgung 
 Geregelte Arbeitszeiten sowie planbare Einsatzzeiten, soweit dies im Rahmen 

der Aufgaben möglich ist  
 Ein kollegiales und engagiertes Team  
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  
 Eine moderne Ausstattung und geeignete Arbeitskleidung 
 Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen  

 

Sie haben Fragen? 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Zeug (Tel. 09123/9717-22) gerne zur 
Verfügung.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?   
 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 30.11.2026 per E-Mail an 
bewerbung@neunkirchen-am-sand.de oder schriftlich an Gemeinde 
Neunkirchen a.Sand, Hirtenweg 2-4, 91233 Neunkirchen a.Sand.   
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung und Gleichstellung werden bei 
gleicher Qualifikation und Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 
bevorzugt. 


